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电子商务专业群课程体系构建 
 

一、专业群构建思路与基础 

网络时代的到来，给我们的工作、生活带来前所未有的

改变，数字化、信息化的生存模式使整个世界的经济面临新

的机遇和挑战。电子商务将成为二十一世纪贸易活动的基本

经济形态。目前，中国电子商务的发展已逐步从探索走向规

范、务实。然而，电子商务迅猛发展所带来的人才培养的严

重滞后，已经严重阻碍了我国电子商务的发展，如何培养出

满足电子商务人才市场需要的实用型人才，如何构架电子商

务专业群等问题已成为我们亟待解决的重要任务。 

伴随着社会信息化进程的加快，特别是互联网的高速发

展，电子商务作为较先进的商业模式在中国快速兴起并呈现

蓬勃发展之势。近几年中国电子商务交易规模一直保持较快

增速， 年增速平均为 GDP（ 7%-9%）的 2-3 倍。自 2010 年

突破 4 万亿元以来，中国电子商务交易额每年以人民币 2 

万亿元左右的增幅增长，日益成为拉动国民经济增长的重要

动力和引擎。 

2014 年中国电子商务市场交易整体规模达到 12.3 万

亿元，同比增长 21.3%。 其中，网络购物所占份额为 23%，

交易规模为 2.8 万亿，同比增长 48.7%，在社会零售总额

中的渗透率首次突破 10%。中国已成为交易额超过美国的全

球最大网络零售市场，网络购物也成为推动中国电子商务市

场发展的重要力量。 
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群内专业分别对接电子商务创业、创新的岗位，包括营

销、物流、设计等领域，技术上有交叉性、连续性，专业聚

集，可提高资源的共享度，降低成本、提高效益，实现群内

专业集约、协同可持续发展。 

综上所述，构建电子商务专业群势在必行，我们的专业

群构建思路是: 

以“中国制造2025”和“互联网+行动”为导向，对接

电子商务岗位，面向中小型电子商务企业，集聚、共享、创

新，构建电子商务专业为核心，现代物流、计算机广告设计

与制作及市场营销等三个专业支撑的电子商务专业群。 

物流是电子商务的重要环节，计算机广告设计是电子商

务进行产品网页设计必备的技能，而市场营销是电子商务的

基础，在现代的商业中，传统营销与网络营销已经紧密结合，

相互促进，很多有能力的企业都在走线上线下共同发展的道

路，使企业取得了飞跃性发展。 

二、专业群建设目标与思路 

总体目标： 

优化专业结构，对接电子商务工作岗位。集聚、共享、

创新，实现群内专业集约、协同发展，创建省内具有特色和

示范作用的专业群； 

人才培养模式改革的具体目标是： 

电子商务专业人才培养方案将进一步完善，建立起人才

培养方案的修改完善机制。参照国内、区内中职一流的电子

商务专业的培养方案，立足广西省，面向企业电子商务应用
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项目，培养应用型人才。 

课程体系构建的具体目标是： 

建设专业群基础平台共享课程6门，建设10门核心课程

教学资源，扩充项目案例库，推行模块式教学模式，构建项

目化模块式专业群课程体系。 

教学团队建设的具体目标是： 

加强“双师型”教师培养，实现双师型教师90%； 

培养专业带头人2名，高级职称教师3名。 

实践教学条件建设的具体目标是：  

新建共享型实训室6个；新增共享型校外实训基地3个；

校内实践教学基地融入职业文化；完善实训基地管理制度，

实训室项目开出率达100%。 

三、专业群建设内容与措施 

（一）人才培养模式改革 

校企共同成立专业群建设指导委员会，开展电子商务专

业群职业岗位的调研，分析群内专业的共性与差异性，设计

专业群基础模块和专业核心模块。 

推行“双证书”制度，建立多元质量评价体系 

专业群毕业生“双证书”获证率达80%以上。 

构建以用人单位为主，行业专家、第三方评价机构参与

的多元评价系统。 

（二）构建项目化模块式课程体系 

成立由企业专家与专业骨干教师组成的课程体系开发

团队；建立课程体系开发、反馈、更新机制；建立项目案例
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库，将项目案例融入课程体系。 

（三）数字化教学资源建设 

建设10门核心课程的数字化资源，发布校园网站，供学

生网络学习； 

（四）实践教学体系建设 

构建实践教学体系，确保实践课时比例达60%。校企共

同制订和完善《学生实习实训管理制度》等5个实践教学管

理制度。 

（五）专业群教学团队建设 

通过到相关企业挂职锻炼、课题研究等途径，培养专业

群带头人和专业带头人3人。 

通过企业顶岗实践、技术兼职等途径培养骨干教师，以

骨干教师为主，组建应用技术研究团队。 

加强兼职教师教学和教研能力培养； 

（六）实践教学条件建设 

1.实验室建设 

在两年内完成现有电子商务实验室的软件采购、培训任

务，投入一定费用进行试验软硬件的完善和维护工作。对专

职教师进行培训，提升教师的实验教学能力，达到要求才能

上岗。加大实训课程的比例。 

2.实习基地建设 

在现有实习基地的基础上，有计划，有选择地与对口企

业建立稳定的实习基地，3年内建成2~3个实习基地。 

（七）专业群建设机制构建 
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措施：建立校企“互兼互聘”机制；校企共建“电子商

务技术培训中心”。 

（八）教学管理机制建设 

严格执行督导及教学文件检查制度；坚持考核绩效化。 

建立多元评价体系，学生以职业能力考核为核心，教师

以学生学习效果考核为依据。 

及时了解用人单位、社会、家长和毕业生对人才培养质

量的评价，动态调整专业教学。 

四、预期效益 

通过建设，将产生如下效益： 

（一）提高了人才培养质量，提高对口就业率； 

（二）提升社会服务能力，年培训各类人员1000人次。 

（三）发挥示范引领作用。专业群建设成果，将为同类

专业群建设提供范例。 

五、核心专业增长情况 

2017年，经专业教研室调研，专业指导委员会审定，学

校于2017年秋季学期新增了汽车营销专业。 

 
 


